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Gestion del Talento

Softland Capital Humano (SCH) te permitira optimizar la gestidn del personal, administrar la
operatoria del area de Recursos Humanos, digitalizar tus procesos de reclutamiento, coordinar y
supervisar el trabajo de tus colaboradores y gestionar la salud y el bienestar del personal.

Conocé las caracteristicas y funcionalidades del sistema que permite digitalizar tus procesos de

nomina.

Aprendizaje & Formacidén: Plataforma de E-

Learning que facilita crear planes de aprendizaje &

formacidn, definir planes por colaborador o
departamento, cargar contenido como
documentacion y videos, ejecutar examenes y
controlar el avance de cada colaborador segun su
plan.

Evaluacion de Desempeno: Con SCH podras
realizar el proceso de evaluacion por objetivos
cualitativos, cuantitativos y competenciales. Es un
software ideal para realizar evaluaciones directas,
Inversas, bidireccionales en 180°, 270° y 360°.

El sistema te ofrece la posibilidad de establecer
plantillas de evaluaciones para usarlas en
cualquier momento o periodo.

Sucesion & Desarrollo: Identificar el talento de tu
compania para la sucesidén de puestos sera mucho
mas sencillo al integrar SCH. Tendras la
posibilidad de construir, en nuestra plataforma
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tecnoldgica, el plan de sucesion, definir cuales son
los puestos criticos de tu compania, contar con la
matriz de riesgo, crear programas para directivos
y concretar los planes de accidn por persona o
puesto.

Encuestas & Gestion del Compromiso: Dentro de
la gestidn de talento que propone SCH, podras
confeccionar encuestas de felicidad, clima, panel
caliente, experiencia, etc., ya sean internas,
privadas o publicas. Ademas, te facilitara
gestionar y extraer el informe de resultados para
la mejor toma de decisiones en tu compania.

Compensacion y Beneficios: Con SCH, ademas de
contar con el mapa de puestos en tu organizacion,
podras definir bandas salariales por familia o nivel,
asignar tipos de calculos para esas bandas y
contar con indicadores como equidad salarial por
puesto y nivel, nube de puntos y/o cuartiles.
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BENEFICIOS DE SCH:

- Solucidén disponible en Cloud, 100% web y on . Software parametrizable acorde con las
premise. Posee una aplicacion moévil que necesidades de las empresas.
facilita el acceso de tus colaboradores. . Alta flexibilidad del software que permite la

- Modalidad de pagos mensual del software configuracidon y parametrizacion a las politicas

segun la cantidad de personas que componen Internas de tu empresa.
la compania.
- Posibilidad de ejecutar proyectos multipais,
especialmente dirigido a empresas con oficinas
en varios paises.
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